Remissvar pa forslag till férandrad skolorganisation.

Vi har tagit del av och diskuterat de olika forslag till fordndrad skolorganisation
som fér-och grundskolechef Torbjorn Martinsson tagit fram och som nu ar ute pa
remiss till de politiska partierna.

Vi konstaterar att det kanske finns vissa pedagogiska fordelar med att flytta
tillbaka 6:0orna fran Centralskolan och ater skapa F-6 skolor alternativt F-3 pa
Blomster och 4-6 pa Lillmon.

Samtidigt 4r den lokalméassiga och ekonomiska situationen sadan att det for
nirvarande inte bor genomforas. Var uppfattning ar att en forandring enligt
utredningen riskerar att de kraftigt 6kade lokalkostnaderna som blir féljden
kommer att innebara nedskirningar i sjilva verksamheterna. Alltsd minskade
resurser till bl. a undervisning.

En forandring enligt forslagen innebdr i realiteten att vi flyttar elever fran skolor
med gott om utrymme (Ungiarde och Centralskolan) till skolor som redan idag ar
sma och tranga och saknar vissa speciallokaler och darfér behover byggas ut.

Detta samtidigt som kommunens ekonomi de ndrmaste aren star infor drastiska
krav pa minskade kostnader.

Var slutsats blir att de tva forslagen till forandrad skolorganisation ldggs at sidan
for de narmaste aren framover.

Fran Vansterpartiet Malung-Salens medlemsmgte 2013-05-14

eu.

Ola Olin Sekr.
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Malung-Sélens Kommun

Remissvar fran Malung-Sélens socialdemokrater
ang. diarienr 2012.300 ”Oversyn av stadieindelningen”

Malug-Sélens socialdemokrater har diskuterat drendet under flera méten, till ett av motena
hade vi dven bjudit in for- och grundskolechef Torbjorn Martinsson for att han skulle kunna
svara pa fragor. Efter dessa diskussioner har vi kommit fram till att vi inte vill féréndra
stadieindelningen, utan behélla nuvarande uppdelning F-5.

Vi anser att skolorna dr dimensionerade efter detta och att vi definitivt inte ser det som en
kvalitetshéjning att lagga annu mer pengar p4 lokaler. Vi anser istéllet att man inom skolan
bér satsa resurser for att brygga dver stadiehoppet mellan ar 5 och 6. Stadiedvergang
kommaer att behdva ske i vilket fall mellan nagra stadier och vi anser att resurser maste
|3ggas pa detta. Vi ser det inte som nagon omdjlighet for skolans kompetenta personal att
hitta en bra idsning. Vi ser med tillforsikt fram emot en skola i Malung-Salens kommun som
jobbar tillsammans for alta elevers ratt till god kvalitet och en likvirdig utbildning och med

stadieindelningen F-5 samt 6-9.

Malung-Silens Socialdemokrater
/ gm Ordférande Lilian Olsson
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Minnesanteckningar

Forvaltningssamverkan 22 april 2013 kl 14:15

Narvarande :

Arbetsgivaren Arbetstagaren

Elisabeth Ohlin Marie Wedin, Lararférbundet

Torbjorn Martinsson Lars-Olof Kristiansson,

Hans Lovgren Torbjorn Korsell, Lararnas Riksférbund
Ewa Wik

Lararlegitimationer

I dagsliget registreras alla inkomna handlingar géllande ldrarlegitimationer i excel-fil pd
skolkansliet. I dagsliget finns ingen modul i befintligt personal/loneprogram, Aditro.
Leverantoren havdar att det pagar en byggprocess och nir den dyker upp, &r beprovad och
fungerar bra kommer vi att samla informationen dér. Tanken ar att behorigheten och kopior
pé lararlegitimationer ska ingd i personalakten si smaningom och d& kommer
16nehandliggarna kunna ligga upp information om behérighet direkt vid anstillning. Malet
med att lagra informationen dr just nu att vi ska se vilka som inkommit med
lirarlegitimationer och vilka som inte har. Idag gors uppdelningen pa respektive skola och
vill fackliga/rektorer ha materialet fis det mest uppdaterade av Ewa Wik eller Sirpa
Keskitalo.

Problematik som belyses:

- Hur ska vi framéver sikerstilla att behorig lirare betygssatter? Kan vi kontrollera/lita
pa vart system?

- Hur hjilps vi at att arbeta for att alla soker om lararlegitimation/inkommer med
handlingarna till kommunen?

- Manga verkar vara relativt ovetande och oférstéende till vad som krivs.

- Hur ska vi gora med de larare som har utlindsk examen?

- Hur ska vi kunna ha ett system som #r kompatibelt och tillforlitligt likt det Skolverket
har for att samla sina registrerade legitimationer?

Karriartjinster
Forstelarare
Lektorstjanst

Vi har fatt beviljat pengar till 4 tjinster i Malung-Salens kommun under 2013 och ytterligare
en tjanst under 2014 (totalt 5 tjanster under 2014). Tjansterna kommer anviandas som
forstelarartjanster och Skolverkets kvalifikationer utgors av b la:

- Lararlegitimation

- 4 ars arbete med undervisning

- Lararen ska ses som sarskilt kvalificerad for tjansten

- Lararen ska ha verkat for att ha utvecklat elevers resultat

Just nu har en forfragan gatt ut till rektorerna for forfrdgan om de ha ndgon i sina
verksamheter som uppfyller kraven.



Funderingar som uppkommer:
- Vilken anstillningsform ska tillimpas?
- Vad hinder efter de fem aren som anstillningarna ska vara sanktionerade?

Flytt

Pagaende planering av flytt gillande avdelning Humlan eller avdelning Loppan paverkas av
de olika avdelningarnas skick och behovet av forskoleplatser. Som det ser ut just nu har ostra
sidan ett storre behov dn den véstra sett ur antal barn medan renoveringsbehoven ar ungefar
likvardiga. Det kommer vara upp till politikerna att fatta beslut géllande vilken av
avdelningarna som ska flytta. Lirarforbundet papekar vikten av att lata alla parter vara
delaktiga vid flytt, eventuellt utse en representant som kan vara med vid byggmoten.

Yttermalung

Skolverket har kritiserat Yttermalungs skola utifran att det inte finns behorig larare for
arskurserna som finns pé skolan. Darfér har forslag framkommit om att Yttermalungs skola
ska ha forskola till arskurs 2 istillet for som det ar idag, forskola till &rskurs 5. Forslaget
innebar en flytt for 3 barn.

Beslut:

Nista samverkanstriff den 20:de maj. Elisabeth Ohlin ansvarar for att
dagordning skickas ut samt fér insamling av punkter till den samme.

Punkter som Liararforbundet aberopat till niista gang:
- Mentorskap: hur ska vi virdera mentorskapet?

- Flytten av Larcentrum

- Utredning arskurs 6

- Berikningsperioder for larares arbetstider: till beslut.

- Tjanstefordelning

- Arbetsmiljo: skolledarnas arbetsmiljo.

Vid pennan,

Ewa Wik.



